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Contribuer à faire entrer l’archipel de Saint-Pierre-et-Miquelon dans l’ère de la numérisation et
l’alignement avec le cadre institutionnel national, notamment la loi sur la République
numérique ;
Faire de la CT le chef de file de l’ouverture des données territoriales ;
Accompagner la CT dans la transition vers l’open data par défaut dans une optique
d’amélioration du pilotage de ses politiques et de décloisonnement des services ;
Mutualiser les données socioéconomiques et environnementales pertinentes disponibles sur le
territoire ;
Faciliter l’accès aux données par le biais d’un outil simple et interactif ;
Éclairer les prises de décision des entreprises, des investisseurs, des institutions publiques et de
l’État.

SOCIÉTÉ
Archipel Développement est une Société d’Économie Mixte spécialisée en développement
économique. Elle intervient à Saint-Pierre-et-Miquelon (SPM) où elle se voit confier une partie
importante des missions liées à la compétence développement économique de la Collectivité
Territoriale (CT), en particulier l’élaboration du projet économique de la CT : le Schéma de
Développement Stratégique (SDS).

Dans le cadre de la fiche-action 1.1 du SDS 2021-2025 visant à « développer un service
d'informations économiques consolidées », les élus du Conseil Territorial ont adopté le 31 janvier
2023 une délibération actant le lancement de la démarche Open data de la CT. 

Bien que ciblée initialement sur la création d’une cellule statistique, cette fiche-action a été réorientée
vers la création d‘un portail open data plus apte à répondre au déficit d’informations mutualisées
sur le territoire. Au-delà du seul périmètre de la CT, l’objectif poursuivi par le Conseil Territorial vise
à impliquer les autres acteurs détenteurs de données sur le territoire.  

Ne disposant pas d’une direction des systèmes d’information, la CT a délégué à Archipel
Développement le lancement et le pilotage de sa démarche Open data. Pour cela, le recrutement
d’un Responsable Open data est prévu courant 2023 afin d’accompagner le déploiement de sa
stratégie Open data et la création d’un portail dédié. 

La stratégie Open data doit permettre de répondre aux objectifs suivants :

F I C H E  D E  P O S T E  -  R E S P O N S A B L E  O P E N  D A T A  

INTITULE DE LA FONCTION : 
Responsable Open data

RELATIONS HIÉRARCHIQUES : 
Sous la responsabilité hiérarchique du PDG d’Archipel Développement
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Copiloter la mission d’assistance à maitrise d’ouvrage relative à l’élaboration de la stratégie
Open data de la CT, sous la supervision du Directeur Général des Services de la CT et du
Responsable Développement économique d’Archipel Développement ;
Déployer la stratégie Open data adoptée par les élus du Conseil Territorial ; 
Conduire le projet de mise en place d’un portail Open data territorial ;
Assurer l'administration fonctionnelle et technique du portail Open Data ;
Réaliser l’inventaire des données internes à la CT et externes auprès des partenaires impliqués
dans la stratégie Open data ; 
Être force de proposition pour définir, avec les pôles thématiques de la CT et les référents Open
data des partenaires externes, les nouveaux jeux de données à ouvrir ;
Utiliser des outils de data-visualisation pour exposer des données sous forme graphique ;
Veiller à la mise en œuvre des obligations réglementaires de la CT en matière d'Open Data ;
Maîtriser les contraintes techniques et réglementaires associées ;
Dynamiser les pratiques (des usagers et des organisations), la production et la réutilisation de
données ;
Contribuer aux réflexions sur toutes les questions de données, de statistiques et d'études. 

MISSIONS 

F I C H E  D E  P O S T E  -  R E S P O N S A B L E  O P E N  D A T A  

Connaissances et compétences opérationnelles sur les données (traitement statistique,
utilisation d’API, etc.) ;
Connaissances et compétences en développement Web ;
Compétences de conduite de projet en environnement complexe ;
Intérêt pour les politiques publiques et l’ouverture des données ;
Pédagogie et orientation « client·e/usager·ère » interne ou externe

COMPÉTENCES ATTENDUES

PROFIL RECHERCHE
Bac+5 spécialisé « données » ou double formation administration/politiques publiques +
spécialisation données/statistiques 

Poste en contrat à durée déterminée de deux ans, avec possibilité de reconduction 
Rémunération selon expérience 
Poste à pourvoir dès le 1er septembre 2023 
Basé à Saint-Pierre 

Lettre de candidature/motivation & CV

CONDITIONS PROPOSÉES

Pour postuler, envoyer au plus tard le 15 juillet 2023 à rudy.lespagnol@archipel-developpement.fr :

mailto:rudy.lespagnol@archpel-developpement.fr



